Comune di Civitella Del Tronto

Provincia di Teramo

Corso Mazzini 34 — CAP 64010
FLot.n. 0001280 e P.1. 00467160677
Categ. 8 eqin o~ 02 2018 Tel. 0861 918321 /6 — Fax 0861 918324

IORMIREY  personate - Ragioneia - Tibws

PREMESSO

- che ai sensi degli artt. 5 del CCNL 01.04.1999 ¢ 4 del CCNL 22.01.2004, e degli artt. 40 comma 3 sexies ¢ 40 bis del
D.Lgs 165 / 200], come integrati dal D.Lgs. 150 / 2009, a corredo di ogni contratto integrativo le pubbtliche
amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predispost e resi disponibili tramite 1 rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze
di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica.

- che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1, nel caso di specie degli
Enti Locali, dal Collegio dei Revisori dei Conti.

- che tale controllo ha per oggetto la compatibilitd dei costi della contraitazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dalPapplicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

- che successivamente, 1’ipotesi di CCDI viene trasmesso all’organo di governo dell’Ente che autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla firma definitiva.

- che il contenuto dei due documenti (relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa) ¢ dettagliato nella circolare
della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

- Con determinazione n. 168 — 730 del 31/12/2015 & stato provvisoriamente costituito il fondo per il finanziamento delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per 'anno 2015

- che la Giunta Comunale con Deliberazione n. 142 del 11/12/2015 ha approvato la costituzione del fondo per il
finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per ’anno 2015, formulando alla
delegazione di parte pubblica, le linee di indirizzo per P'utilizzo delle risorse decentrate.

- che in data 05/02/2016 & stato sottoscritto il CCDI del personale dipendente non dirigente per 1’anno 2015, come esito
positivo delle frattative condotte dalla delegazione di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale.

Rilevato che tale sottoscrizione definisce 'utilizzo del fondo salario accessorio 2015 e delle economie del fondo fisso anno
precedente secondo ’impianto normativo del contratto,

Tanto premesso

_Relazione illustrativa all’ipotesi

Modulo 1 --Scheda 1.1 1llustrazione degli aspetti. procedura S
rélative agli adempimenti della legge

uto del contratto ed autodichiayazi

Data di sottoscrizione 05/02/2016 (pre-intesa)
Periodo temporale di vigenza Anno 2015
Parte Pubblica:
. Presidente: Dr.ssa Maria Grazia SCARPONE (Segr. Comunale)
Composizione della delegazione trattante
Componenti:
Sig. BIONDI Michele (Resp. Area Vigilanza) — assente




Sig. DI ANTONIO Agostino (Resp. Area Affari Generali) - assenie
Sig. MARINI Marco (Resp. Area Servizi Demografici) - assente
Sig. MIGNINI Germano (Resp. Area Economico ~ Finanziaria)

Sig. VERTICELLI Fabrizio (Resp. Area Tecnico Manutentiva) - assente
Parte Sindacale

Per laR.S.U.

Sig. CALABRESE Maria Cristina

00.85. ammesse alla contrattazione

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL

00.88. firmatarie dell’accordo

CISL FP (Sig. MACCIONI Alberico)

CGIL FP (Sig. CIRILLO Giuseppe)

UIL FP - assente

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune di Civitella del Tronto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015.

Materie trattate dal contratto integrativo b)

v e G Fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e Ia
(descrizione sintetica)

corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17,
comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Intervento dell’Organo  di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo interno.

Allegato della Certificazione
dell’Organc  di  controllo

interno  alla  Relazione | Nel caso ’Organo i controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
illustrativa.

Nessun rilievo

£ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009?

Si rammenta che per gli enti locali non trova applicazione 1’art. 10 che disciplina
nel dettaglio il Piano delle Performance e la Relazione sulla Performance. Il
contenuto di tali documenti & pienamente assimilabile alla Relazione
Attestazione del rispetto | Previsionale ¢ Programmatica allegata al Bilancio di Previsione che gli enti sono

degli obblighi di legge che | tenuti ad adottare ai sensi del D.Lgs. 267/2000
in caso di inadempimento

comportano la sanzione del | 5 gtatg adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integritd previsto

divieto di erogazione della | dall*art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/20097
reiribuzione accessoria

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Rispetto dell’iter adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
D Lgs. 150/2009?

Si per quanto di competenza,

Mﬁdﬂl(} 2 Illustraznone dell’articoiato del contratto (Attestazmne della compatlbll't con i vineoli derivanti da norme’
"""" “attesi - altre informazioni- atili) -

A) illystrazione di quante disposto dal contratto integrativo

11 CCDI 2014 ¢ il contratto decentrato integrativo economico che si limita a definire per I’anno in corso Pallocazione delle
risorse del fondo tra i diversi istituti come gia disciplinati nei CCDI previgenti,

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione con
determinazione n. 168 — 730 del 31/12/2015.



Sono state riassegnate le risorse destinate in particolare a retribuire il personale incaricato di specifiche responsabilita.

Nel corso del 2015 non sono state previste progressioni orizzontali a favore del personale stanti i vincoli normativi e le carenze
di risorse.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

RlS@ﬁéE%CENTﬂATE DISPONBILI € 4. 15553
PROGRESSION| ORIZZONTALI STORCHE | € 2937840 () |
JNDENN:TA DICOMPARTO (€  TA5540 ()
RESIDUI ANKI PRECEDENT! € 1.880,25
RISORSE DISPONIBILI e 11,509, 9? |
‘DARECUPERARE FD?*JDOZUH & 363448 () y
BA'#aEéMJ#WEéARE FDNDO 2014 € 360448 d
__________ — et
ECONOME e 1513
TOTALE DA RECUPERARE BIENNO 13/14 | € 514,60 ) |
RECUPERO FONDO 2015 e 295}?30(}

i

RISQRSE DA RECUPERAF?E FONDO 2016 ]

RISORSE DISPOMBILI FONDO 205 € 8.60267
€ 290730 ()

§

€ 150000 |
SPECIFICHE RESPONSABILITA' e s &qotﬁws?w
iﬁésﬂlthzHE RESPOHSABILETA gAA [}[}3 e 200,00
RISCHIO OPERA| ESTERNI € 700
MANEGGIO VALORI € 7160
PROGETTUALITA' SPECIFICA e so000 |
| € 850160
o T T e

C) effetti abrogativi imnliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti delle norme del CCDI previgente, se non espressamente previsto e richiamato in
apposito articolo dello stesso.

D) Fondo per i lavoro straordinario

Al sensi del combinato disposto degli artt. 14 del CCNL 1 aprile 1999 ¢ 38 del CCNL 14 settembre 2000, le risorse per il
pagamento del lavoro straordinario sono scorporate dai fondi previsti dagli artt. 15 ¢ 17 del CCNL 1 aprile 1999, Pertanto, il
fondo per il pagamento del lavoro straordinario anno 2015 resta confermato, complessivamente, in € 1.500,00 che sard
suddiviso tra i diversi settori dell’Ente in relazioni ai posti di D.O.

- Relazione tecnico = finanziaria

Modulo T-=T:a costituzione del fondo per Ja contrattazione integrativa -




It fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, é stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 168 — 730 del 31/12/2015 nei seguenti
importi:

T e B Dedctizione A | " Impor

Risorse stabili 46,163,52
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale Risorse decentrate 46.163,52

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, ¢ quantificata in € 46.163,52 al netto delle decurtazioni previste per il periodo 2011 — 2014, che ammontano ad €
3.694,48,

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

T T Deserizion TR T T
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2003 34.479,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 e 2 7.739,00
CCNLO4-05art. 4c¢. 14,5 3.450,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
e e Descrizione o | Hmporto
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni organiche) 0,00
CCNL 22/01/2004 dich, cong. n° 14 0.00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero PEQ) ’
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00
Altro 4.190,00

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

NeoEly . SE T e Deserizione® o A 0 L
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza 0,00
Art, 15, comma 1, lett, e) economie da part-time 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00
Art. 15, comma 1, fett. m) risparmi straordinarie 0,00
Art. 15, comma 2 0,00
Ait. 13, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL. 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate 1"anno precedente 0,00
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione {II — Eventuali decurtazione del fondo

Considerato:

1. che la Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15.04.2011 ha fornito degli indirizzi applicativi relativamente al
blocco dei trattamenti economici disposti dall’art. 9 del D.L. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 ed in particolare ha
precisato che con riferimento alla riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa possa
essere operata sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (0 media aritmetica) dei presenti, rispettivamente,



al 01 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale
determinerd la misura della variazione da operarsi sul fondo,

2. che la decurtazione del fondo, in coerenza con gli indirizzi interpretativi forniti con la Circolare del Ministro
dell’Economia n, 12/2011, va operata sulla riduzione dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato;

Anno 2010:

personale a tempo indeterminato in servizio al 01/01/2010 = 14 unitd;
personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2010 = 13 unita;
media dipendenti Anno 2010 = 13,5

Anno 2015:

personale a tempo indeterminato in servizio al 01/01/2015 = 14 unita;
personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2015 = 14 unita
media dipendenti Anno 2015 = 14

Confronto 2010 - 2015:

Media dipendenti Anno 2010 = 13,5

Media dipendenti Anno 2015 = 14,0

Si denota un incremento della media dipendente, pertanto la riduzione da effettuare sul Fondo 2015 & pari allo 0,00%

Per I’anno 2015 non occorre, quindi, dare applicazione alla seconda parte del precitato art, 9, comma 2-bis, del DL 78/2000, in
quanto norma di carattere obbligatorio e, dunque, non procedere con la riduzione del fondo delle risorse decentrate in relazione
alla diminuzione del personale in servizio.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili 46.163,52
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 1.880,25
Totale 48.043,77

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione-del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione { - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 39.441,10 relative a:

PR EE Descrizione ..~ & o T maorte
Indennita di comparto 7.15540
Progressioni orizzontali 29.378 40
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 0,00
Indennita per il personale educativo e scolastico {art. 6 CCNL 05.10,2001) 0,00
Recuperi sul fondo 2015 2.907,30
Totale 39.441,10

Le somme suddette sono gid regolate dal CCDI 2002 / 2005, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni
economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 8.601,60 cosi suddivise:

o e R : ‘Descrizione : e Importo |
Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 720,00
Indennita di disagio 0,00
Indennita di maneggio valori 171,60
Lavoro nottumo e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. ) CCNL 01.04.1999) 5.410,00
Indennita specifiche responsabilitd — ufficio Anagrafe 300,00




Progettualita specifiche 500,00
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 0,00
Straordinario 1.500,00

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

L’importo di € 1,07 viene rinviata

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

s s " Descrizione: Tmporto
Somme nen regolate dal contratio 39.441,10
Somme regolate dal contratto 8.601,60
Destinazioni ancora da regolare 1,07
Totale 48.043,77

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allogate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione moftivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni 2011 — 2014, ammontano a € 46.163,52, le destinazioni di utilizzo aventi natura

certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 36.533,80. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi econormici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari deli’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitad delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, det d.1. 78/2010.

on il corrispondente

A Anno 2010 |7 Anno 2011 _ 134 "Anmo 2014 |
Risorse stabili 49.858,00 4933800 46.163,52 46.163,52 46,163,52
Risorse variahili 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 49.858,00 58.338,00 46.163,52 46,163,52 46,163,52

‘Modulo IV Co patlblhta economico
strumenti annuali e pluriennali:di bilan

;a-ria e modahta di cepertura degli oneri del Fondo con rlferlme 0 agil

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione,

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 2446
art. 1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produitivita & costante.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa de] Fondo_dell’anno precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.



Sezione {Hl — Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale del fondo 2015 & impegnato al capitolo 2446 e seguenti del bilancic 2015.




